
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ  «ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΕΙΜΕΝΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 

– Σ.Ε.ΔΙ.Κ.Ε» - ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
Ίδρυση – Επωνυµία – Έδρα – Σκοπός 

Άρθρο 1 
Ιδρύεται στην Αγία Παρασκευή Αττικής Επαγγελµατικό Σωµατείο µε την επωνυµία: 

«ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΕΙΜΕΝΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ – Σ.Ε.ΔΙ.Κ.Ε». 

Άρθρο 2 
Έδρα του Σωµατείου ορίζεται ο Δήµος Αµαρουσίου Αττικής, οδός Βασ. Σοφίας αρ. 40. 

Άρθρο 3 
Οι σκοποί του Σωµατείου είναι: 

α) η υπεράσπιση και προαγωγή των εργασιακών, οικονοµικών, ασφαλιστικών και 

κοινωνικών συµφερόντων των µελών. 

β) η ανάπτυξη δεσµών αλληλεγγύης και συναδελφικότητας και η από κοινού 

διεκδίκηση των αιτηµάτων τους. 

γ) η συνένωση των προσπαθειών µε εργασιακές ή συνδικαλιστικές οργανώσεις για 

την κατοχύρωση και υπεράσπιση των συνδικαλιστικών και δηµοκρατικών ελευθεριών. 

δ) η διαρκής προσπάθεια για την καλυτέρευση των συνθηκών εργασίας στους χώρους 

εργασίας µε την υψηλότερη δυνατή αµοιβή. 

ε) η ανάπτυξη συναδελφικής συνείδησης µεταξύ των µελών και η επιδίωξη 

συνεργασίας µε κοινωνικούς φορείς και προσωπικότητες. 

στ) η δηµιουργία ειδικών κεφαλαίων για την εξυπηρέτηση εκτάκτων αναγκών και 

αλληλοβοήθειας των µελών. 

ζ) η δηµιουργία εργαλείων µε τη χρήση ή όχι της τεχνολογίας που θα αναπτύσσει και 

θα βοηθάει την εργασία, όπως ορίζει η παράγραφος δ του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 4 
Η πραγµατοποίηση των σκοπών του Σωµατείου θα επιδιωχθεί: 

1) µε την κινητοποίηση των µελών του, 

2) µε την κατάρτιση προγραµµάτων, τη σύνταξη µελετών, τη διοργάνωση 

συγκεντρώσεων, διαλέξεων και σεµιναρίων, 
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3) µε τη συγκρότηση οµάδων εργασίας και Επιτροπών µελετών και προγραµµατισµού 

κλπ, 

4) µε την πραγµατοποίηση διαβηµάτων, στις αρµόδιες Αρχές, υπηρεσίες, φορείς, κλπ, 

5) µε τη διαρκή επαφή µε τους άλλους επαγγελµατίες και τις εργασιακές ή 

συνδικαλιστικές οργανώσεις τους, 

6) µε την υποβολή αναφορών στις διοικητικές και άλλες αρχές για κάθε ζήτηµα που 

αφορά τα µέλη, τις εργασιακές και γενικά τις επαγγελµατοοικονοµικές σχέσεις και τα 

συµφέροντα των µελών, 

7) µε τη δικαστική διαφύλαξη των εννόµων δικαιωµάτων και συµφερόντων του 

Σωµατείου ή των µελών του βάσει της κείµενης νοµοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
Μέλη – Δικαιώµατα και υποχρεώσεις µελών – Πόροι του Σωµατείου 

Άρθρο 5 
Μέλη του σωµατείου µπορούν να γίνουν όσες και όσοι Έλληνες ή αλλοδαποί 

εργάζονται νόµιµα στην Ελλάδα, που έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους, 

µιλούν άπταιστα την ελληνική γλώσσα και έχουν δηµιουργήσει τουλάχιστον τρία (3) 

δείγµατα φωνής.  

Τα µέλη έχουν το δικαίωµα να εκλέγουν και να εκλέγονται. 

Άρθρο 6 
1. Για να εγγραφεί κανείς ως µέλος του σωµατείου, πρέπει, αφού διαβάσει τους όρους 

του καταστατικού, να συµπληρώσει την αίτηση εγγραφής νέου µέλους που έχει 

αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του σωµατείου και να την αποστείλει µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (email), συνοδευόµενη από σύντοµο βιογραφικό του σηµείωµα και τρία 

(3) δείγµατα φωνής του. Η υποβολή αίτησης εγγραφής νέου µέλους συνεπάγεται την 

πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση και αποδοχή του περιεχοµένου του παρόντος 

καταστατικού. 
2. Για την αποδοχή της αίτησης εγγραφής νέου µέλους στο σωµατείο, απαιτείται 

έγκριση του Διοικητικού Συµβουλίου του σωµατείου. 

3. Μετά την ως άνω έγκριση της ηλεκτρονικής αίτησης, το Διοικητικό Συµβούλιο του 

σωµατείου γνωστοποιεί στο υποψήφιο νέο µέλος τον αριθµό τραπεζικού λογαριασµού 

του σωµατείου, στον οποίον υποχρεούται να καταβάλει το εφάπαξ χρηµατικό ποσό για 

την εγγραφή του στο σωµατείο και την ετήσια συνδροµή. Η εγγραφή νέου µέλους 
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ολοκληρώνεται µετά την καταβολή του εφάπαξ ποσού εγγραφής και της ετήσιας 

συνδροµής νέου µέλους. 

Άρθρο 7 
1. Το εφάπαξ ποσό εγγραφής νέου µέλους στο σωµατείο, καθώς και το ποσό της 

ετήσιας συνδροµής των µελών καθορίζονται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου  

2. Το ποσό της ετήσιας συνδροµής των µελών καταβάλλεται υποχρεωτικά µέσα στο 

πρώτο τρίµηνο κάθε έτους. 

3. Το ποσό της ετήσιας συνδροµής των µελών είναι ανεξάρτητο από το εφάπαξ ποσό 

εγγραφής στο σωµατείο 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, µπορεί να αποφασισθεί η επιβολή τυχόν 

έκτακτης εισφοράς, για την κάλυψη έκτακτων αναγκών του σωµατείου. Ωστόσο, 

έκτακτη εισφορά, το ύψος της οποίας υπερβαίνει το τριπλάσιο της ετήσιας συνδροµής 

των µελών, µπορεί να αποφασισθεί µόνο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

µελών του σωµατείου. 

Άρθρο 8 
Πόροι του Σωµατείου είναι ενδεικτικά οι ακόλουθοι: 

α) Οι εισφορές, παντός είδους συνδροµές (τακτικές ή έκτακτες, εφόσον αποφασισθούν 

από το Διοικητικό Συµβούλιο) και επώνυµες χορηγίες των µελών. 

β) Κάθε πρόσοδος από την εν γένει λειτουργία του Σωµατείου, όπως εκδηλώσεις, 

διαλέξεις, εκθέσεις, εκδόσεις, κλπ, που θα διοργανώνει είτε το Σωµατείο µόνο του είτε 

σε σύµπραξη µε άλλες επαγγελµατικές ή συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

γ) Επώνυµες επιχορηγήσεις και δωρεές, κληρονοµιές, κληροδοσίες υπέρ του 

Σωµατείου. 

δ) Κάθε άλλου είδους νόµιµες ενισχύσεις και προσφορές. 

Απαγορεύεται η αποδοχή εισφορών από εταιρείες παραγωγής, διαφηµιστικές 

εταιρείες, πελάτες, στούντιο ηχογραφήσεων, καθώς και από κοµµατικούς ή πολιτικούς 

οργανισµούς. 

Άρθρο 9 
1. Όλα τα µέλη έχουν την υποχρέωση να εργάζονται για την προαγωγή των σκοπών 

του σωµατείου και να αποφεύγουν κάθε δραστηριότητα που αντιστρατεύεται στους 

σκοπούς αυτούς καθώς και να καταβάλουν τη συνδροµή τους. 
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2. Σε κάθε µέλος που η δραστηριότητά του είναι αντίθετη µε τους σκοπούς του 

Σωµατείου ή που παρεµποδίζει την απρόσκοπτη λειτουργία και την εκτέλεση των 

αποφάσεων των οργάνων του σωµατείου ή που θίγει τα συλλογικά οικονοµικά και 

επαγγελµατικά συµφέροντα των µελών του σωµατείου κατά παράβαση των αρχών και 

των διατάξεων της νοµοθεσίας περί αθέµιτου ανταγωνισµού ή που προβαίνει σε 

αντισυναδελφική και αντιδεοντολογική διαπραγµατευτικώς και συναλλακτικώς 

συµπεριφορά εις βάρος της κοινότητας των µελών του σωµατείου ή που καθυστερεί 

αδικαιολόγητα την εκπλήρωση των οικονοµικών υποχρεώσεων περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την παρέλευση της προθεσµίας του άρθρου 7.2 του 

παρόντος ή που έχει ανάρµοστη συµπεριφορά είτε στις Γενικές Συνελεύσεις είτε σε 

άλλες συναντήσεις των µελών είτε ακόµη και διαδικτυακά µπορούν να του επιβληθούν 

οι παρακάτω πειθαρχικές ποινές ανάλογα µε τη βαρύτητα της πράξης του: 

α) σύσταση, µε κοινοποίηση έγγραφης ειδοποίησης µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(email). 

β) προσωρινή αποβολή µέλους για χρονικό διάστηµα µέχρι έξι (6) µήνες, µε 
αποτέλεσµα να αναστέλλονται τα προνόµια που συνδέονται µε την ιδιότητα του 

αποβληθέντος µέλους. 

Για την επιβολή της προσωρινής αποβολής αποφασίζει το Διοικητικό Συµβούλιο του 

σωµατείου, µε την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και δύναται να την ανακαλέσει 

σε περίπτωση συµµόρφωσης του µέλους εντός εύλογου χρόνου. Σε περίπτωση µη 

συµµόρφωσης του µέλους εντός έξι (6) µηνών, το µέλος διαγράφεται, µε αιτιολογηµένη 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε την απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συµβουλίου.  

γ) οριστική διαγραφή µέλους. Η ποινή της οριστικής διαγραφής επιβάλλεται µε 

αιτιολογηµένη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των µελών, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού 

Συµβουλίου. 

Οι ποινές επιβάλλονται µε αιτιολογηµένη απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του 

σωµατείου (πλην της περίπτωσης της οριστικής διαγραφής και της µη συµµόρφωσης 

µέλους µε απόφαση προσωρινής αποβολής που επιβάλλονται µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης), το οποίο οφείλει να καλέσει εγγράφως σε απολογία το υπό 

έλεγχο µέλος µε κλήση που πρέπει να αποσταλεί µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(email) πριν από πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες. 
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Η απόφαση που θα εκδοθεί πρέπει να είναι αιτιολογηµένη και να επιδοθεί στο υπό 

κατηγορία µέλος µε τους ίδιους ως άνω τρόπους. 

Οι αποφάσεις που αφορούν στην άσκηση πειθαρχικού ελέγχου λαµβάνονται µε 

µυστική ψηφοφορία. 

Άρθρο 10 
1. Η ιδιότητα του µέλους αποβάλλεται κατόπιν παραιτήσεως, οριστικής διαγραφής, 

θανάτου ή διάλυσης του σωµατείου. 

2. Μέλος διαγράφεται και στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

Α) όταν δεν πήρε µέρος στις τρεις (3) τελευταίες εκλογές για την ανάδειξη του 

Διοικητικού Συµβουλίου, χωρίς να συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας, για τους οποίους 

είχε υποχρέωση να ενηµερώσει γραπτώς µε email ή γραπτό µήνυµα (sms). 

Β) εάν δεν παρευρέθηκε σε πέντε (5) διαδοχικές συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες, 

χωρίς να συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας, για τους οποίους είχε υποχρέωση να 

ενηµερώσει γραπτώς µε email ή γραπτό µήνυµα (sms). 

3. Η παραίτηση από την ιδιότητα του µέλους γίνεται εγγράφως και απευθύνεται προς 

το Διοικητικό Συµβούλιο. Η παραίτηση µέλους πρέπει να γνωστοποιείται τρεις (3) 

τουλάχιστον µήνες πριν από τη λήξη του έτους και ισχύει για το τέλος του, σύµφωνα µε 

το άρθρο 87 εδ. β’ ΑΚ. 
4. Η οριστική διαγραφή µέλους επιβάλλεται µε αιτιολογηµένη απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που πρέπει να λαµβάνεται µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των 

παρόντων, κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού Συµβουλίου. 

5. Το µέλος του σωµατείου που παραιτείται ή διαγράφεται δεν έχει κανένα δικαίωµα 

στην περιουσία του Σωµατείου, αλλά διατηρεί τα δικαιώµατα που παρέχονται από το 

άρθρο 88 §2 του ΑΚ. 

6. Το µέλος που αποχωρεί ή διαγράφεται δεν δύναται να αξιώσει την επιστροφή της 

προκαταβληθείσας συνδροµής για το τρέχον έτος. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το υπό παραίτηση ή υπό διαγραφή µέλος χάνει 

κάθε δικαίωµα ή προνόµιο απορρέον από την ιδιότητα του µέλους (π.χ. διαγράφεται 

από τις λίστες του σωµατείου, από το site, κλπ), τα δε χρηµατικά ποσά που κατέβαλε 

για την ετήσια συνδροµή ή την εφάπαξ εγγραφή του δεν επιστρέφονται.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Όργανα του σωµατείου 
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Άρθρο 11 
Τα τακτικά όργανα του σωµατείου είναι: 

α) Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) και 

β) Τo Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.). 

Τα µεταβατικά όργανα είναι: 

α) Το Προεδρείο της Συνέλευσης (Πρ.Σ) και 

β) η Εφορευτική Επιτροπή (Εφ.Ε.). 

Άρθρο 12 
Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του σωµατείου και 

αποφασίζει για κάθε θέµα που δεν έχει ανατεθεί από το νόµο ή το παρόν καταστατικό 

σε άλλα όργανα. Έχει την αποκλειστική αρµοδιότητα να: 

α) εκλέγει, ανακαλεί και παύει τα τακτικά και µεταβατικά όργανα του σωµατείου, 

β) εγκρίνει τον οικονοµικό και διοικητικό απολογισµό της Διοίκησης και απαλλάσσει ή 

όχι το Διοικητικό Συµβούλιο από κάθε ευθύνη.  

γ) επικυρώνει ή απορρίπτει τις αποφάσεις των άλλων οργάνων που οδηγούνται σε 

αυτή σύµφωνα µε το καταστατικό. 

δ) αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού, τη διάλυση του σωµατείου και 

τη µεταβολή του σκοπού του καθώς και τη διάθεση της περιουσίας του. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου που την 

προκηρύσσει πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες από τη διεξαγωγή της µε γραπτή 

πρόσκληση η οποία πρέπει να µνηµονεύει τον τόπο και το χρόνο της συνεδρίασης και 

τα προς συζήτηση θέµατα µε σαφήνεια. Η πρόσκληση των µελών γίνεται µέσω 

ηλεκτρονικού µηνύµατος (email). 

3. Αν το Διοικητικό Συµβούλιο αρνείται ή αδιαφορεί να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, έχει το δικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση το ένα πέµπτο (1/5) των 

οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών, µε έγγραφη αίτηση στο Διοικητικό Συµβούλιο και 

µε αναφορά στα θέµατα που επιθυµεί να συζητηθούν. Αν το Διοικητικό Συµβούλιο δεν 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση µέσα σε δέκα πέντε (15) ηµέρες σ’ αυτή την 

περίπτωση το αρµόδιο Δικαστήριο µπορεί να εξουσιοδοτήσει αυτούς που έκαναν την 

αίτηση να συγκαλέσουν µε δική τους πρωτοβουλία Γενική Συνέλευση και να ορίσει το 

θέµα της Προεδρίας της. 
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4. Κάθε χρόνο συγκαλείται τουλάχιστον µία (1) Τακτική Γενική Συνέλευση µέσα στο 

πρώτο δεκαπενθήµερο του Φεβρουαρίου και µόνο αυτή: 

α) κρίνει τον απολογισµό του Διοικητικού Συµβουλίου 

β) εκλέγει τα µέλη της Εφορευτικής Επιτροπής. 

γ) διενεργεί εκλογές για την ανάδειξη των τακτικών οργάνων (Διοικητικό Συµβούλιο), 

όταν παρέλθει η θητεία τους. 

5. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την 

πρώτη σύγκληση, συγκαλείται νέα µέσα σε δέκα πέντε (15) ηµέρες από τη συνέλευση 

που µαταιώθηκε. Στη δεύτερη αυτή συνέλευση για την επίτευξη απαρτίας απαιτείται η 

παρουσία του ενός τετάρτου (1/4) των µελών και σε περίπτωση µη επίτευξης και πάλι 

απαρτίας µπορεί να συγκληθεί τρίτη και τελευταία µέσα στις επόµενες δεκαπέντε (15) 

ηµέρες οπότε η Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία εφόσον 

παρίσταται το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών. Η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα για τα συνηθισµένα θέµατα µε την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων µελών, σύµφωνα µε το άρθρο 97 ΑΚ. 

Τα παραπάνω ποσοστά απαρτίας δεν εφαρµόζονται στις περιπτώσεις: 

α) τροποποίησης του καταστατικού  

β) διάλυσης του Σωµατείου 

γ) µεταβολής του σκοπού και σε άλλες ειδικές περιπτώσεις που απαιτείται ειδική 

απαρτία σύµφωνα µε τους ισχύοντες νόµους για να ληφθούν έγκυρες αποφάσεις. 

6. Στις Γενικές Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες, τα µέλη µπορούν να παρίστανται είτε 

αυτοπροσώπως είτε µέσω έτερου µέλους του σωµατείου, εξουσιοδοτηµένου ειδικά για 

το σκοπό αυτό, µε ιδιωτικό έγγραφο µε θεωρηµένο το γνήσιο της υπογραφής του 

εξουσιοδοτούµενου. Κανένα µέλος δεν µπορεί να αντιπροσωπεύσει στη Γενικές 

Συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες περισσότερα από ένα (1) µέλος του σωµατείου. 

Οι Γενικές Συνελεύσεις και οι ψηφοφορίες µπορούν να διεξάγονται και µε 

τηλεδιάσκεψη. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις µπορεί να παρίσταται ο νοµικός σύµβουλος του σωµατείου. 

Απαγορεύεται επίσης η προσθήκη θέµατος στην Ηµερήσια Διάταξη για συζήτηση και 

λήψη απόφασης που δεν µνηµονεύεται στην πρόσκληση. 

7. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης µε εξαίρεση τις περιπτώσεις της επόµενης 
παραγράφου του παρόντος άρθρου, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
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παρόντων (οι µισοί συν ένας), µετά από µυστική ή φανερή ψηφοφορία, όπως 

ρυθµίζεται παρακάτω: 

Ειδικότερα, για τη λήψη αποφάσεων τροποποιήσεως του Καταστατικού ή διαλύσεως 

του Σωµατείου απαιτείται η παρουσία των µισών τουλάχιστον οικονοµικά 

τακτοποιηµένων µελών και αυξηµένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των 

παρόντων µελών της Γενικής Συνέλευσης, κατ’ άρθρο 99 ΑΚ.  
Για να µεταβληθεί ο σκοπός του Σωµατείου πρέπει να συναινέσουν όλα τα µέλη του, οι 

δε απόντες συναινούν εγγράφως, σύµφωνα µε το άρθρο 100 ΑΚ. 
8. Με µυστική (ψηφοδέλτια) ψηφοφορία παίρνονται αποφάσεις για: 

α) εκλογή των οργάνων του Σωµατείου, 

β) θέµατα εµπιστοσύνης στα όργανα ή προσωπικά θέµατα, 

γ) έγκριση δραστηριότητας (προϋπολογισµός – απολογισµός κλπ) των οργάνων του 

Σωµατείου, 

δ) κάθε άλλο θέµα που θα αποφασίζει η Γενική Συνέλευση να γίνει µε µυστική 

ψηφοφορία. 

Με φανερή ψηφοφορία λαµβάνονται οι αποφάσεις για κάθε άλλο θέµα. 

Απόφαση µπορεί να ληφθεί και χωρίς συνέλευση των µελών, εάν όλα ανεξαιρέτως τα 

µέλη του σωµατείου δηλώσουν εγγράφως τη συναίνεσή τους σε συγκεκριµένη 

πρόταση. 

9. Ένσταση για οποιονδήποτε λόγο κατά του κύρους αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται µέσα σε αποκλειστική προθεσµία τριάντα (30) ηµερών από 

τη λήξη της Γενικής Συνέλευσης στο Ειρηνοδικείο Αθηνών. 

10. Οι έγκυρες και τελεσίδικες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτικές 

για όλα τα µέλη του Σωµατείου παρόντα, απόντα ή διαφωνούντα. 

11. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να εκλέξει ως Πρόεδρό της και ως Γραµµατέα της 

οποιαδήποτε µέλη του σωµατείου.  

Όταν η Γενική Συνέλευση συγκαλείται µε πρωτοβουλία της πλειοψηφίας κατ’ άρθρο 12 

§ 3 του παρόντος καταστατικού, σε εκτέλεση δικαστικής απόφασης, τα σχετικά µε την 

προεδρία της Συνέλευσης µπορούν να ρυθµισθούν από το δικαστήριο, κατ’ άρθρο 96 

§ 2 ΑΚ. 

Με ευθύνη του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, τηρούνται ευανάγνωστα συνοπτικά 

πρακτικά της συνεδρίασης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της 

Γ.Σ. και παραδίδονται στο Διοικητικό Συµβούλιο για το αρχείο του σωµατείου. 
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Άρθρο 13 
Εφορευτική Επιτροπή 

1. Η Εφορευτική Επιτροπή εκλέγεται µε ευθύνη του Προεδρείου της Γενικής 

Συνέλευσης από τα µέλη της Γενικής Συνέλευσης µε ανάταση χεριού. 

2. Τα µέλη της Εφορευτικής Επιτροπής είναι τρία (3) και εκλέγουν τον Πρόεδρο της 

Εφορευτικής Επιτροπής µε µυστική µεταξύ τους ψηφοφορία. 

3. Η Εφορευτική Επιτροπή δέχεται τις δηλώσεις υποψηφιότητας, ελέγχει τη νοµιµότητά 

τους και ανακηρύσσει τους υποψηφίους. Καταρτίζει τα ψηφοδέλτια, τηρεί τη 

διαδικασία και τα πρακτικά της εκλογής και ανακοινώνει τα αποτελέσµατα των 

εκλογών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
Διοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 14 
1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) µέλη, όλα άµισθα. 

2. Τα µέλη του σωµατείου εκλέγουν κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση τα µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου, µε µυστική ψηφοφορία, σηµειώνοντας µε σταυρό τα 

πρόσωπα της προτίµησής τους, το ανώτατο τρία (3). Επιτυχόντες ανακηρύσσονται 

αυτοί που µε τη σειρά έχουν λάβει περισσότερες ψήφους. Οι πρώτοι τρεις (3) 

αποτελούν το Διοικητικό Συµβούλιο και οι επόµενοι δύο (2) είναι αναπληρωµατικά 

µέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας, διενεργείται κλήρωση. 

3. Μαζί µε τα τακτικά µέλη ανακηρύσσονται και δύο (2) αναπληρωµατικά µε την ίδια 

διαδικασία. 

4. Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου είναι διετής. 

5. Το νεοεκλεγµένο Διοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται υποχρεωτικά, µέσα σε οκτώ (8) 

ηµέρες από την εκλογή του, µε την επιµέλεια του πλειοψηφήσαντος συµβούλου και µε 

προεδρεύοντα τον ίδιο και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας µε µυστική ψηφοφορία 

µεταξύ των µελών του και µε σχετική πλειοψηφία των παρόντων τον Πρόεδρο, Γενικό 

Γραµµατέα και Ταµία. 
6. Ο πλειοψηφήσας σύµβουλος καλεί στην ίδια συνεδρίαση και το απερχόµενο 

διοικητικό συµβούλιο προκειµένου να παραδώσει στο νέο τα κλειδιά, τις σφραγίδες, το 

αρχείο και την περιουσία του Σωµατείου µε πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής, 

που υπογράφεται και από τα δύο Διοικητικά Συµβούλια. 
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7. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να παραιτηθεί µε έγγραφη δήλωσή 

του προς το Διοικητικό Συµβούλιο: 

α) από το αξίωµα που κατέχει στο Διοικητικό Συµβούλιο οπότε ακολουθεί 

επαναληπτική εκλογή µεταξύ των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου  

β) από µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου, οπότε γίνεται συµπλήρωση του Διοικητικού 

Συµβουλίου από τα αναπληρωµατικά µέλη για το υπόλοιπο της θητείας του. Όταν 

εξαντληθούν τα αναπληρωµατικά µέλη, σε περίπτωση που δεν καλύπτονται επαρκώς 

οι αρµοδιότητες, τότε καλούνται κατά σειρά ψήφων οι επιλαχόντες και αν εξαντληθεί ο 

αριθµός αυτών, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση για αρχαιρεσίες. 

8. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί οποτεδήποτε να αποφασίσει την ανασύνθεση ή την 

παραίτησή του µε δήλωσή του προς τη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση παραίτησης 

ολόκληρου του Διοικητικού Συµβουλίου, συγκαλείται αµέσως Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση και αν κάνει αποδεκτή την παραίτηση, προκηρύσσονται αµέσως εκλογές. Η 

ανασύνθεση του Διοικητικού Συµβουλίου αποφασίζεται οποτεδήποτε, µε απόφαση του 

ίδιου του οργάνου, κατόπιν διαλογικής συζήτησης.    
9. Έκπτωση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου από την ιδιότητά του αυτή επέρχεται: 

α) όταν παραιτηθεί ή διαγραφεί από το Σωµατείο 

β) όταν διαπιστωθεί ότι απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχόµενες 

συνεδριάσεις ή πέντε (5) µη συνεχόµενες 

γ) όταν ανακληθεί από τη Γενική Συνέλευση (πρόταση µοµφής κατά µέλους του 

Διοικητικού Συµβουλίου) 

10. Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον µία φορά το δίµηνο. 

Συγκαλείται από τον Πρόεδρο µε τη βοήθεια του Γραµµατέα πριν από τρεις (3) ηµέρες 

µε αναφορά του τόπου, του χρόνου και των θεµάτων. Η πρόσκληση γίνεται µε κάθε 

πρόσφορο µέσο. 

11. Σε περίπτωση αδιαφορίας ή άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε οκτώ (8) ηµέρες από την υποβολή γραπτής αίτησης δύο (2) µελών, 

µπορούν αυτά τα δύο (2) µέλη να συγκαλέσουν µε δική τους πρωτοβουλία το 

Διοικητικό Συµβούλιο το οποίο συνεδριάζει νόµιµα και παίρνει έγκυρες αποφάσεις 

εφόσον υπάρχουν και οι λοιπές προϋποθέσεις. 
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12. Για την επίτευξη απαρτίας απαιτείται πάντοτε η παρουσία τριών (3) µελών, ακόµη 

και αν κάποια από αυτά είναι αναπληρωµατικά. Αν δεν υπάρχει απαρτία η 

συνεδρίαση επαναλαµβάνεται µε την ίδια προϋπόθεση απαρτίας σε τρεις (3) ηµέρες. 

13. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται εγκαίρως µε την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων µελών του µε φανερές ψηφοφορίες, εκτός από προσωπικά 

θέµατα. 

14. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου εφόσον βέβαια ο 

Πρόεδρος κρίνει σκόπιµο να κάνει χρήση του προνοµίου αυτού. 

15. Κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να προτείνει θέµατα για συζήτηση. 

Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου είναι ανοιχτές στα Μέλη κατόπιν γραπτής 

αίτησης µέσω email, εκτός και αν αποφασίσει το αντίθετο το Διοικητικό Συµβούλιο 

µετά από πρόταση οποιουδήποτε µέλους του. 

16. Το Διοικητικό Συµβούλιο διοικεί το Σωµατείο σύµφωνα µε το Καταστατικό και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 

Ειδικότερα: α) διαχειρίζεται τις υποθέσεις και κατευθύνει τις ενέργειες του σωµατείου, 

β) διαχειρίζεται τα οικονοµικά, γ) υποβάλλει στο τέλος του χρόνου απολογισµό 

δράσης, οικονοµικής διαχείρισης και προϋπολογισµό στη Γενική Συνέλευση προς 

έγκριση. 

17. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέσει ειδικά καθήκοντα σε 

µέλος ή µέλη του Σωµατείου και να συστήσει Επιτροπές για πράξεις και παραλείψεις 

των οποίων όµως την ευθύνη απέναντι στο Σωµατείο έχει το Διοικητικό Συµβούλιο. 

18. Οι έγκυρες αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου είναι υποχρεωτικές για όλα τα 

µέλη του (παρόντα ή απόντα) που είναι συνυπεύθυνα και αλληλέγγυα για την 

εκπλήρωση του διοικητικού και διαχειριστικού έργου του. 

19. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέσει ειδικά καθήκοντα σε 

επαγγελµατίες εκτός σωµατείου, όπως δικηγόρος, λογιστής, κλπ. 

20. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου δεν επιτρέπεται να παρέχουν υπηρεσίες στο 

σωµατείο µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας ή έργου ή να συνάπτουν µε το σωµατείο 

συµβάσεις που συνεπάγονται τη λήψη ανταλλάγµατος. 

Άρθρο 15 
Αρµοδιότητες 

1. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συµβουλίου, καθώς και τις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, εκπροσωπεί µαζί µε το Γενικό 
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Γραµµατέα σε κάθε αρχή, υπηρεσία, επιτροπή και οργανισµό, εκπροσωπεί το 

σωµατείο δικαστικώς και εξωδίκως, φροντίζει για την εκπλήρωση των σκοπών και την 

εύρυθµη λειτουργία και συντονίζει τη δράση. Υπογράφει µαζί µε το Γενικό Γραµµατέα 

κάθε έγγραφο που έχει σχέση µε το νοµικό πρόσωπο του σωµατείου ή µε τα µέλη του 

στα πλαίσια που προβλέπει και επιτρέπει η συνδικαλιστική και σωµατειακή 

νοµοθεσία, υπογράφει την αλληλογραφία, κλπ. 

2. Ο Γενικός Γραµµατέας ενηµερώνει τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου για τα 

θέµατα της Ηµερησίας Διάταξης, τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων τα οποία 

υποχρεούνται να υπογράφουν τα παρόντα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Συνυπογράφει τα διάφορα έγγραφα µαζί µε τον Πρόεδρο ή τον Προεδρεύοντα, έχει την 

ευθύνη τήρησης και ύπαρξης των βιβλίων του σωµατείου πλην του ταµείου. 

3. Ο Ταµίας έχει την ευθύνη του Ταµείου του σωµατείου, εκτελεί τις εντολές πληρωµής 

και είσπραξης, τηρεί το βιβλίο ταµείου και τα διπλότυπα είσπραξης και πληρωµής σε 

πλήρη τάξη και δικαιούται να έχει στα χέρια του ποσό για τις τρέχουσες ανάγκες που 

να µην υπερβαίνει τα διακόσια Ευρώ (200 €) ή το κατά περίπτωση καθοριζόµενο ποσό 

µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, το δε υπόλοιπο υποχρεούται να το 

καταθέσει σε τράπεζα ή Ταµιευτήριο σε λογαριασµό στο όνοµα του σωµατείου. Κάθε 

χρόνο συντάσσει ισολογισµό. Έχει ευθύνη για την οµαλή τήρηση του λογαριασµού 

στην Τράπεζα, µε δικαιούχο τον ίδιο και συνδικαιούχο τον Πρόεδρο του σωµατείου,  

και µπορεί να κάνει χρήση e-banking, m-banking και phone-banking. Οποιοδήποτε 

τακτοποιηµένο οικονοµικά µέλος µπορεί να ζητήσει εγγράφως έλεγχο των οικονοµικών 

από τον Ταµία µε αίτησή του µέσω email. Ο Ταµίας υποχρεούται να ορίσει τον έλεγχο 

εντός των επόµενων είκοσι (20) ηµερών. Το ίδιο ισχύει και για τα Πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Προέδρου ή του Γενικού Γραµµατέα, τα 

καθήκοντά τους εκτελεί ένα από τα υπόλοιπα παρόντα µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου, κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
Διάφορα 

Άρθρο 16 

1. Κάθε µέλος του σωµατείου, που επιθυµεί να εκλεγεί µέλος στο Διοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να το δηλώσει στη Γραµµατεία του σωµατείου υποβάλλοντας 

αίτηση µία (1) τουλάχιστον ηµέρα πριν από την ηµέρα των αρχαιρεσιών. Ειδικά για τις 
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εκλογές ανάδειξης Δ.Σ., µπορεί το µέλος να δηλώσει υποψήφιος ακόµα και πριν από 

την έναρξη της ψηφοφορίας, που ορίζεται ως η διανοµή των ψηφοδελτίων. 

2. Τα ψηφοδέλτια είναι έντυπα, όλα του ιδίου χρώµατος και των αυτών διαστάσεων. 

Άρθρο 17 
Το σωµατείο έχει σφραγίδα κυκλική µε τις λέξεις στην περιφέρεια «ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΕΡΜΗΝΕΥΤΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΚΕΙΜΕΝΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ» και στο κέντρο 

συνδυασµένη παράσταση µικροφώνου και αναλογίου επί του οποίου αναγράφονται 

τα αρκτικόλεξα της επωνυµίας «Σ.Ε.ΔΙ.Κ.Ε». 

Άρθρο 18 
Σε περίπτωση διάλυσης του σωµατείου η περιουσία θα περιέρχεται στο παιδικό χωριό 

«S.O.S.». 

Άρθρο 19 
Τα µέλη της Διοίκησης προστατεύονται από το Νόµο σύµφωνα µε την ακόλουθη σειρά: 

Πρόεδρος, Γενικός Γραµµατέας και Ταµίας, αναπληρωµατικά µέλη ή µη εκλεγµένα µέλη 

που διατηρούν αρµοδιότητες ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 20 
Όλα τα µέλη του Σωµατείου έχουν καθήκον να εργάζονται για την ευόδωση των 

σκοπών χωρίς αµοιβή και έχουν δικαίωµα να απαιτούν την τήρηση των διατάξεων του 

Καταστατικού.  

Κάθε ζήτηµα που αφορά το Σωµατείο και δεν ρυθµίζεται από το παρόν Καταστατικό θα 

ρυθµίζεται σύµφωνα µε το πνεύµα του και σύµφωνα µε το Νόµο. 

Άρθρο 21 
Το Καταστατικό αυτό, που αποτελείται από είκοσι ένα (21) άρθρα διαβάστηκε, 

συζητήθηκε και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από τη Συνέλευση των 

Ιδρυτών και θα ισχύει από την απόκτηση νοµικής προσωπικότητας του σωµατείου. 

Το παρόν καταστατικό, αποτελούµενο από είκοσι ένα (21) άρθρα, µετά τις 

τροποποιήσεις, εγκρίθηκε µε οµόφωνη απόφαση άπαντων των πενήντα (50) µελών του 

σωµατείου και θα ισχύει, όπως τροποποιήθηκε, από την εγγραφή των τροποποιήσεων 

στα τηρούµενα βιβλία των σωµατείων του Ειρηνοδικείου Αµαρουσίου. 

Μαρούσι, 11 Μαΐου 2020
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